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États généraux de l’outre-mer dans l’Hexagone 
 

Débat public à Bordeaux 
 

* * 
* 
 

Mercredi 24 juin 2009 
(Vingtième réunion) 

 
* * 

* 
 
 

SYNTHÈSE 
 

 
I - Concernant l’égalité des chances, les interventions portent sur la difficulté de 
travailler sur nos problèmes sans avoir de chiffres (Combien sommes-nous ?) - 
Sur le taux d’échec des étudiants venus d’outre-mer en première année - Sur la 
nécessité de trouver des solutions (assurer plus de formations de première année 
sur place, outre-mer, plus de formations d’excellence sur notamment la 
biodiversité, la mer) - Sur une meilleure orientation scolaire qui prenne en 
compte des familles parfois éloignées du système éducatif - 
 
II - Les interventions portent ensuite sur la promotion des cérémonies de 
commémoration de l’esclavage, au-delà des seules populations ultramarines - 
 
III - Concernant l’éloignement, les interventions portent ensuite sur le coût des 
billets - Des interventions portent sur la finalité et sur l’utilité de ces États 
généraux - Sur la reconnaissance du travail bénévole - 
 
IV - Concernant la culture, la mémoire et l’identité - Projet d’universitaire de 
Bordeaux-III pour faire apparaître la mémoire de l’outre-mer par la culture, par 
les sites, dans une ville liée à cette mémoire - Enseignement de l’histoire de 
l’esclavage et de l’outre-mer dans l’histoire de France - Hommages à Aimé 
Césaire - 
 
V - Le sport - Que les ultramarins soient présents dans les instances - 
Accompagnement des jeunes sportifs qui arrivent dans l’Hexagone - 
 
Synthèse : Refonder le socle républicain ! 
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LISTE DES PERSONNES PRÉSENTES 

 
 

DÉLÉGATION PARISIENNE 
 

 
M. Gérard LEMAIRE, préfet, directeur de cabinet de Patrick Karam, délégué 
interministériel pour l’égalité des chances des Français d’outre-mer ; 
 
M. Roland POLYCARPE, sous-préfet, membre de la délégation interministérielle 
pour l’égalité des chances des Français d’outre-mer ; 
 
M. Thierry LELAY, directeur de la prévention et de la protection à la mairie de 
Paris, rapporteur coordonnateur ; 
 
Ainsi que : 
 
M. Patrick ARNOLIN, proviseur de lycée, rapporteur de la commission Égalité 
des chances, promotion de la diversité & insertion des jeunes ; 
 
M. David AUERBACH CHIFFRIN, chargé de mission de l’ACCD’OM | 
Association des communes et collectivités d’outre-mer - observatrice ; délégué 
général de Tjenbé Rèd | Association de lutte contre les racismes, les homophobies 
& le sida [1], rapporteur de la commission Égalité & Discriminations ; 
 
M. Patrick THÉOPHILE, président de l’Amicale des agents de la RATP, 
rapporteur de la commission Thématiques liées à l’éloignement ; 

 
 

DÉLÉGATION BORDELAISE 
 
 

X, adjoint au maire de Bordeaux ; 
 
M. Johan GIRAUD-GIRARD, correspondant régional des EGOM (États généraux 
de l’outre-mer) à Bordeaux, président, ACM | Arts & communication du monde ; 
 
Ainsi que : 
 
Mme Sarah DAGNET, membre, Santadom (association des étudiants antillais en 
médecine à Bordeaux) ; 
 
M. Noël DESAUBIN ; 
 
Mme Sabine DU CREST, docteur, maître de conférences, Université 
Bordeaux III ; 



 
Réunion préparatoire aux États généraux de l’outre-mer dans l’Hexagone - Bordeaux 

Réf. 20090624-99.doc | Page 3 sur 14 

Mme Gladys FIDELIN, présidente, Santadom ; 
 
M. Kolbe GAUTHIER, secrétaire, Santadom ; 
 
Mme Elodie GIRAUD-GIRARD, membre, ACM | Arts & communication du 
monde ; 
 
M. Jocelyn GLANDOR, trésorier, ACM | Arts & communication du monde ; 
 
M. Jocelyn GRAVA, président, AMISPAD | Amitié multiculturelle Intégration 
socioéconomique - Promotion - Animation - Développement ; 
 
Mme Christine GUTIERREZ, membre, Aimé Césaire à livre ouvert ; 
 
M. Michel LEMAÎTRE, président, ALEF | Art Liberté Égalité Fraternité ; 
 
Mme Christelle LOZERE, doctorante, Université Bordeaux III ; 
 
M. Michaël MOUAKIL, Université Bordeaux IV ; 
 
M. VAN POULLE ; 
 
M. Mouhamadi ZOUBERT, ancien président, Mayotte Gironde. 

 
 

18H30 - PRÉSENTATION DE LA DÉLÉGATION PARISIENNE 
 
 

GÉRARD LEMAIRE, préfet, directeur de cabinet de Patrick Karam, délégué 
interministériel pour l’égalité des chances des Français d’outre-mer - Roland 
Polycarpe, sous-préfet, membre du cabinet de Patrick Karam - Organisation des 
EGOM (États généraux de l’outre-mer) - Dans les quatre DOM (départements 
d’outre-mer) - Faire remonter les demandes - 600.000 originaires des DOM en 
métropole (NDLR : source ?) - Site Internet mis à disposition par l’État dans le 
cadre des EGOM : 

 
 

http://www.etatsgenerauxdeloutremer.fr/ 
 
 

NLDR : Site Internet mis à disposition par l’ACCD’OM (Association des 
communes et collectivités d’outre-mer) dans le cadre des EGOM : 

 
 

http://www.etatsgenerauxoutremer.net/ 
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PATRICK ARNOLIN - «Construction de sa place dans la société» (dans les différents 
DOM-COM - départements et collectivités d’outre-mer) - Contraintes ? 
Obstacles ? Inégalités au départ (développement de la jeunesse), dans la 
représentation (peu de modèles qui permettent de construire une trajectoire et 
les choix faits ultérieurement) - Promotion des plus méritantEs ? Est-ce de la 
faute des individus s’ils n’arrivent pas à être promus ? Pesanteurs économiques 
et sociales qui empêchent... Propositions : internats d’excellence - Valoriser, 
exprimer le potentiel de jeunes qui sinon n’auraient pas la stimulation nécessaire 
- Dès la 6ème - (Actuellement : post-bac) - Classes préparatoires - Taux d’échec 
extrêmement important en première année - 
 
 
DAVID AUERBACH CHIFFRIN - Permettez-moi d’abord de remercier le délégué 
interministériel pour l’égalité des chances des Français d’outre-mer, Monsieur 
Patrick Karam, qui a su, depuis deux ans, donner un visage à nos compatriotes 
originaires des outre-mers qui vivent dans l’Hexagone. Sans lui, il paraît certain 
que ces États généraux de l’outre-mer n’auraient pas eu de volet hexagonal ; nos 
compatriotes auraient encore une fois été placéEs devant le fait accompli, 
somméEs de s’effacer, d’être FrançaiSEs sans racines. 
 
Permettez-moi ensuite de saluer et remercier les deux autres rapporteurs de la 
commission Égalité & Discriminations, Messieurs Daniel Dalin et Stéphane 
Pocrain. 
 
Permettez-moi enfin d’ouvrir mon propos par une citation du président de la 
République que vous apprécierez, j’en suis certain : «On ne peut pas séparer les 
Ultramarins de métropole de ceux restés au pays, comme s’il s’agissait de deux 
catégories de populations totalement différentes» (Monsieur Nicolas Sarkozy, 31 
mars 2007). C’est tellement vrai mais cela va tellement mieux en le disant ! 
 
L’objet de la commission dont je suis l’un des rapporteurs est de travailler sur 
l’égalité des chances et la lutte contre les discriminations, au sujet des Français 
d’outre-mer vivant dans l’Hexagone. Nous avons distingué cinq thématiques : les 
territoires, la santé, l’emploi, le genre et l’origine, l’âge. 
 
Je vous présente aujourd’hui un rapport d’étape de notre commission, rapport qui 
ne vise pas à figer sa réflexion mais qui se propose simplement de vous présenter 
une synthèse provisoire de cette réflexion afin de susciter vos réactions et de nous 
permettre, le cas échéant, de modifier ou approfondir ensemble telle ou telle 
perspective. 
 
Voici donc vingt propositions qui offrent cet avantage, si elles devaient être celles 
finalement formulées par notre commission, d’en mesurer facilement 
l’accomplissement par une notation sur vingt à laquelle chacunE est accoutuméE. 
 
EN PREMIER LIEU, NOUS OBSERVONS QU’UNE IMPORTANTE 
POPULATION D’ORIGINE ULTRAMARINE RÉSIDE DANS DES VILLES QUI 
CUMULENT LES HANDICAPS TERRITORIAUX en matière de qualité des 
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logements, de transports urbains, de densité du réseau de crèches ou d’écoles 
maternelles, d’environnement éducatif ou de faible rendement de la taxe 
professionnelle. Cela se sait. On connaît ces problèmes qui se traduisent, par 
exemple, par un rejet des candidatures déposées par des chômeurs dont le CV 
indique telle ou telle ville. Cependant, notre commission s’est trouvée gênée pour 
proposer des solutions car elle ne disposait pas d’un outil global et cohérent de 
mesure de ces phénomènes. 
 
C’est pourquoi, sans entrer pour autant dans une logique de comptage qui serait 
étrangère aux valeurs de la République que nous souhaitons, précisément, voir 
réaffirmées, nous demandons : 
 
1°) Un outil d’analyse permettant de croiser la répartition géographique de nos 
populations dans l’Hexagone avec ces handicaps territoriaux, pour déterminer si 
effectivement, comme on l’entend beaucoup, la République nous a parquéEs dans 
des zones de relégation, et pour ensuite envisager des solutions ; 
 
2°) L’organisation d’un système de tutorat pour les jeunes lycéenNEs originaires 
des outre-mers afin de favoriser leur accès aux filières d’excellence, qu’ils et elles 
négligent souvent par méconnaissance. 
 
NOUS OBSERVONS ENSUITE QUE CERTAINS PROBLÈMES DE SANTÉ 
sont spécifiques aux Ultramarins de l’Hexagone. Si ces derniers ne sont pas les 
seuls à en souffrir, ils en sont plus singulièrement atteints. Concernant par 
exemple la drépanocytose, qui n’est pas une maladie «de Noirs» comme on 
souvent tendance à le dire, les cas d’accueil incorrect à l’hôpital sont récurrents. 
 
C’est pourquoi nous demandons : 
 
3°) La mise en place d’un plan de formation du personnel soignant, 
singulièrement des urgentistes, à la drépanocytose, en partenariat avec nos 
associations spécialisées ; 
 
4°) La mise en place et le financement d’un plan national contre la 
drépanocytose, prévoyant notamment un volet recherche et l’extension du test 
néonatal à tous les nouveaux-nés ; 
 
5°) Une étude publique sur la santé des originaires de l’outre-mer qui devrait 
rechercher s’il existe d’autres singularités à prévenir (on sait par exemple que 2% 
des séropositifs au VIH de l’Hexagone sont néEs outre-mer : s’agit-il d’une 
surreprésentation ? quelles sont leurs conditions de vie et de traitement ? On 
connaît également les problèmes que nous rencontrons en matière d’anémie, de 
glande thyroïdienne ou de manifestations pathologiques, notamment le cancer de 
la prostate, liées à l’utilisation de pesticides, en particulier le chlordécone). 
 
PLUSIEURS DE NOS ASSOCIATIONS ACCOMPAGNENT NOS FAMILLES 
monoparentales et matrifocales. Plus largement, la question de la vie familiale 
est régulièrement soulevée par nos associations, sans qu’il soit possible 
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aujourd’hui de déterminer de manière certaine si nos familles sont plus 
singulièrement touchées, par exemple, par les questions de violence conjugale ou 
de rejet des enfants homosexuels par leurs parents [1]. C’est pourquoi nous 
proposons : 
 
6°) Une étude publique sur les conditions de vie de nos familles en France 
hexagonale, qui chiffrerait ces différents aspects et permettrait de fonder nos 
demandes d’orientation des politiques publiques. 
 
DE NOMBREUX ULTRAMARIN-E-S TRAVAILLANT DANS LA FONCTION 
PUBLIQUE vivent dans l’Hexagone parce qu’ils n’ont pu obtenir de place outre-
mer. Ils sont alors légitimement concernés par la question de la fonction publique 
outre-mer. Notamment, chacun peut observer qu’outre-mer, l’encadrement de la 
fonction publique est dans l’immense majorité des cas originaire de l’Hexagone. 
Cet état de fait crée un sentiment d’occupation coloniale qui ne peut plus être 
ignoré. Nos compatriotes seraient-ils incapables ? Cette question renvoie 
également à celle de la formation des hauts fonctionnaires, qui semble 
aujourd’hui, de fait, un quasi-monopole des familles de la haute bourgeoisie 
parisienne. C’est pourquoi nous proposons : 
 
7°) Une priorité, à compétences égales, donnée aux candidatures des originaires 
de l’outre-mer pour les postes de la fonction publique en outre-mer ; 
 
8°) Une ventilation géographique des admissions à l’ÉNA (École nationale 
d’administration), sur la base par exemple des grandes circonscriptions utilisées 
pour les élections européennes ; ainsi, un entrant sur huit aurait passé son 
baccalauréat outre-mer ou serait né outre-mer. 
 
UN CLICHÉ TENACE VEUT QUE NOUS SOYONS PRÉSENT-E-S EN 
NOMBRE DANS LES FORCES DE POLICE. Pourtant, nombreux sont les 
témoignages de comportement incorrect des forces de l’ordre à notre égard : 
tutoiement, omission délibérée des formules de politesse, plaintes prises avec 
négligence à l’intérieur des postes de police... Nous proposons : 
 
9°) Une formation des forces de police à l’accueil et à l’écoute, dont le contenu soit 
négocié avec les associations ultramarines et qui inclue des dialogues avec les 
représentantEs de ces associations ; 
 
10°) Un meilleur respect des dépôts de plainte qui sont souvent, par exemple à 
l’occasion de violences conjugales, minorés ou traités de manière marginale ; 
 
11°) Des conseils réguliers d’évaluation de la politique locale de sécurité avec les 
éluEs locaux, les forces de police et les représentantEs associatifs ultramarins 
locaux ; 
 
12°) Une vidéo-surveillance des patrouilles motorisées et des postes de police 
pour servir de preuve en cas de litige. 
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DES ANNÉES 60 AUX ANNÉES 80, NOMBRE DE NOS COMPATRIOTES 
SONT VENU-E-S DANS L’HEXAGONE AVEC LE BUMIDOM (Bureau pour le 
développement des migrations intéressant les départements d’outre-mer). Sans 
revenir ici sur les conditions de ce déplacement, parfois comparé à une seconde 
déportation, il convient aujourd’hui d’exiger un accompagnement de ces 
personnes qui commencent à arriver à l’âge de la retraite. Nous proposons : 
 
13°) La réaffirmation par l’État du droit aux congés bonifiés, qui est actuellement 
remis en cause, de manière insidieuse et croissante, par les administrations ; 
 
14°) L’instauration de critères communs d’octroi des congés bonifiés à toutes les 
administrations ; 
 
15°) Une continuité territoriale digne de ce nom ou sinon, la garantie par l’État 
de congés bonifiés pour les salariés du secteur privé ; 
 
16°) Une étude publique sur les conditions de vie des retraitéEs venus dans 
l’Hexagone par le Bumidom ; 
 
17°) Des mesures destinées à faciliter, pour celles et ceux qui le souhaitent, les 
mutations vers leur département d’origine des fonctionnaires, cinq à dix ans 
avant la retraite. 
 
LES ÉTUDIANT-E-S ORIGINAIRES DE L’OUTRE-MER venuEs dans 
l’Hexagone rencontrent de nombreuses difficultés. C’est pourquoi nous proposons, 
en lien avec leurs associations : 
 
18°) La création de Maisons des étudiantEs ultramarinEs dans les dix plus 
grandes villes étudiantes de France ; 
 
19°) Un soutien accru de l’État aux jeunes ultramarinEs de l’Hexagone qui 
recherchent des formations en alternance et qui rencontrent plus de difficultés 
que la population générale. 
 
POUR FINIR, NOUS CONSTATONS QUE L’AMPLEUR DES TÂCHES DONT 
IL EST QUESTION ICI DÉPASSE DE SIMPLES ÉTATS GÉNÉRAUX. C’est 
pourquoi nous demandons : 
 
20°) La mise en place d’une Conférence triennale des UltramarinEs de 
l’Hexagone, qui évaluerait les mesures adoptées et proposerait leur adaptation 
constante, préparée par un réseau national de Maisons des UltramarinEs de 
l’Hexagone, qu’il conviendrait également de créer. 
 
Je vous remercie de votre attention et vous confirme que l’ensemble des membres 
de la commission Égalité & Discrimination se place évidemment à votre 
disposition pour améliorer ces propositions, lesquelles sont, encore une fois, 
purement provisoires et n’attendent que vos remarques ! 
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PATRICK THÉOPHILE - Comment promouvoir une communauté originaire sans 
tomber dans le communautarisme ? Tentatives de dilution dans une identité plus 
large ? Perte de lien, de sentiment d’appartenance... Sentiment d’être étranger 
dans son pays d’origine... Échec scolaire... Familles matrifocales... Dispositions 
nécessaires pour maintenir notre double référence : continuité territoriale - 
Transport aérien - Congés bonifiés : reconnaissance de leur rôle essentiel dans le 
maintien des liens familiaux - Structure fédératrice de toutes les compétences de 
l’outre-mer avec des pôles culturels (langue créole) - Accompagnement de nos 
aînés (difficultés à revenir là-bas, à rester ici...) - Accompagnement des retraités 
dans le retour au pays d’origine - 
 
 
THIERRY LE LAY - Chance extraordinaire qu’on ait ce grand débat - Vous êtes un 
peu considéréEs comme des métropolitainEs par ceux qui vivent là-bas - 
Pourtant les problèmes sont les mêmes - Culture : le regard porté ici en 
métropole sur la culture ultramarine est souvent empli de clichés - Droits 
civiques et sociaux en métropole - Il faut que la communauté ultramarine 
s’implique davantage dans la vie politique et sociale - Propositions : observatoire 
de la citoyenneté, campagnes dès l’école primaire... - Sport - On nous voit 
beaucoup à la télévision sur les terrains, beaucoup moins dans les instances - 
Problèmes de racisme dans les stades - 
 
 
JOHAN GIRAUD-GIRARD (correspondant régional des EGOM à Bordeaux, président 
d’ACM) - Grand sud-ouest - Pas de représentativité au niveau politique, au 
niveau des médias - L’outre-mer, ce n’est qu’une rumeur - Les mouvements ont 
été très soutenus dans la région - EGOM : pessimisme, méfiance, que va-t-il en 
ressortir ? - J’y participe pour officialiser le travail de nos associations - Malgré 
les milliers d’étudiantEs et d’ultramarinEs qui vivent ici... - Groupe de travail 
d’une dizaine d’associations - Réflexions : 1°) Remédier au manque de visibilité 
dans les médias - Création d’une radio - Libération d’une fréquence - Télévision ? 
TV7 ? - 2°) Exposition permanente au musée de Bordeaux - Lumière sur l’histoire 
de l’outre-mer, l’histoire des NoirEs : l’histoire de France - Création d’un espace 
culturel, une maison de l’outre-mer, point d’ancrage qui permettrait d’accueillir, 
d’échanger, de partager - 3°) Soutien du projet de l’association Agora Aquitaine 
Antilles : CIAREC - Centre international d’accueil et de recherche sur l’esclavage 
et la colonisation - 4°) Avoir un relais de la Dimécfom (Délégation 
interministérielle pour l’égalité des chances des Français d’outre-mer) dans les 
régions, un fonctionnaire qui serait l’intermédiaire, le médiateur - Meilleure 
collaboration avec les universitaires des outre-mers - «Vous êtes combien ?» - La 
question posée par les politiques est toujours la même - Coordination autour du 
Drépaction - 

 
* * 

* 
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19H24 - QUESTIONS & INTERVENTIONS DU PUBLIC 

 
 

PREMIER THÈME ABORDÉ CE SOIR : 
L’ÉGALITÉ DES CHANCES 

 
 
INTERVENTION N°1 - UNE JEUNE DAME - Il est difficile de travailler sur des 
problèmes sans savoir exactement quels sont les problèmes, sans avoir les 
chiffres. Je ne vois pas quel est le problème de savoir combien on est. Concernant 
l’égalité des chances : taux d’échec en première année - Pas mal de filières qui 
manquent aux Antilles - Mettre en place plus de filières de première année, par 
exemple en médecine - 
 
ARNOLIN - Illusoire d’avoir toutes les formations sur un territoire aussi petit. 
Pour qu’il y ait un enseignement universitaire, il faut qu’il y ait de la recherche. - 
Nous pensons que la mobilité n’est pas forcément un problème. Charte de la 
diversité qui permette de prendre en charge des étudiantEs qui n’auraient pas la 
formation souhaitée sur place. Sauf téléformation. - 
 
LA JEUNE DAME - Je ne m’attendais pas à ce que toutes les formations soient 
représentées. Cibler certaines formations : prépa... 
 
 
INTERVENTION N°2 - UNE DEUXIÈME JEUNE DAME, également étudiante en 
médecine - Améliorer l’orientation dès le collège - Pas informéEs - Recenser les 
métiers qui manquent aux Antilles afin de savoir comment se diriger dès le 
collège puis revenir sur le territoire pour exercer. 
 
 
INTERVENTION N°3 - UN MONSIEUR - Ancien président de Mayotte Gironde - Nous 
faisons du social - Une jeune voulait faire du sanitaire, elle fait de la géométrie - 
 
ARNOLIN - Pour certains métiers, les jeunes ont du mal à se les représenter. - 
CertainEs jeunes ont été recrutéEs comme médiateurs au sujet de l’absentéisme. 
Doubler leur mission d’une mission de coaching ? Donner la motivation 
nécessaire ? Travail sur le service public d’orientation qui fonctionne très mal. 
Méconnaissance des différents cursus d’orientation. Prendre les jeunes de 
manière précoce dès la 6ème, mettre en place une éducation au choix continuelle 
et permanente. Aider, être les passeurs entre le système éducatif et les familles 
qui en sont parfois éloignées. 
 
 
INTERVENTION N°4 - JOCELYN GLANDOR - Trésorier d’ACM - Égalité des chances 
des étudiantEs ultramarinEs - Pôle social au sein d’ACM - Ces étudiantEs ne 
peuvent pas prendre le train, visiter, repartir - Pôle pour visiter à leur place et 
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leur permettre de ne pas se retrouver dans des logements insalubres - 
Environnement serein - Sinon, facteur d’échec - 
 
LEMAIRE - Création récente d’un statut de l’étudiantE ultramarinE - Priorité 
d’accès aux logements universitaires - Perception de la bourse sur douze mois et 
non plus neuf pour les étudiantEs venus des DOM - 
 
THÉOPHILE - EtudiantEs - Problèmes d’accueil, de logement, de caution 
bancaire... Rédaction d’un guide - Exemple du guide des étudiantEs de Nouvelle-
Calédonie - 
 
ADJOINT AU MAIRE DE BORDEAUX - Tout n’est pas parfait mais nous avons réussi à 
faire travailler ensemble beaucoup d’associations. - Pas facile - Les gens n’osent 
pas toujours, n’ont pas toujours envie de s’intégrer dans une association... Refaire 
de Bordeaux son identité créole, porte des Antilles - 
 
GLANDOR - Accueillir des étudiantEs, éditer un petit guide pratique... Peaufiner... 
 
 
INTERVENTION N°5 - JEUNE HOMME - Cibler les programmes et les cursus 
universitaires - Il faut qu’il y ait un seuil minimal - Mais effet pervers : pour les 
employeurs issus des DOM : déconsidération des formations sur place - Pousse 
les étudiants à s’exiler pour se former - Il faudrait être plus ambitieux au niveau 
des formations - Attirer des étudiantEs Erasmus ou de l’Hexagone vers les DOM. 
 
 
INTERVENTION N°6 - PREMIÈRE JEUNE FILLE - La mairie doit faire plus de 
promotion sur nos événements, sur l’abolition de l’esclavage on s’est retrouvés 
entre AntillaiSEs - 
 
 
ARNOLIN - La Réunion a décidé de faire une université ouverte sur l’océan Indien 
- Ils ont choisi des formations à forte valeur ajoutée - La Guyane essaie de se 
positionner sur la biodiversité, la mer - 
 
AUERBACH CHIFFRIN - Pour revenir sur une intervention précédente, attention 
aux effets pervers des statistiques ethniques - Nous en proposons peut-être plus 
ou moins mais nous voulons rester attentifs - Je vois deux effets pervers 
possibles : d’une part, la force performative d’énoncés éventuellement issus de 
telles statistiques (exemple purement théorique : «Je sais que 90% des jeunes 
issuEs de l’outre-mer ratent leur orientation, donc je vais rater mon orientation, 
pas la peine de me battre») ; d’autre part, la constitution de fichiers qui peuvent 
connaître une utilisation funeste (exemple du Rwanda ou des fichiers des 
homosexuels établis par la police française avant la Seconde guerre mondiale et 
qui ont permis à la Gestapo de rafler les homosexuels en Alsace et Moselle). 
 
LEMAIRE - Ouh là, ouh là, ouh là. 
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AUERBACH CHIFFRIN - Mais si, mais si. 
 
JEUNE FILLE - Toute mesure a des effets pervers - Il faut agir - À eux de savoir 
dans quelle catégorie ils veulent se placer - 
 
LE LAY - Il faut soulever les problèmes tabous - Les pays anglo-saxons ne sont 
pas plus nuls que nous - Ca renvoie à la question des quotas - 
 
 
INTERVENTION N°7 - JEUNE HOMME - Aux États-Unis d’Amérique, des réflexions 
dépassent la question des statistiques ethniques - Des gens ont le sentiment de se 
séparer du reste de la population - «Est-ce que vous vous sentez de culture 
antillaise ?» - «Avez-vous le sentiment d’être discriminé à raison de votre couleur 
de peau ?» - Certaines formulations permettent d’éviter l’enfermement dans une 
appartenance - 

 
 

DEUXIÈME THÈME ABORDÉ CE SOIR : 
L’ELOIGNEMENT 

 
 

INTERVENTION N°8 - ASSOCIATION DES ÉTUDIANTS ANTILLAIS EN MÉDECINE À 
BORDEAUX - JEUNE HOMME - Nous n’avons pas directement été informés de la 
réunion de ce soir par la préfecture - Nous l’avons dû à l’ACM - Nos statuts sont 
pourtant clairs - Nous aurions dus être conviéEs sans avoir à passer par ACM - 
Billet permettant de revenir chez soi soumis à des conditions de ressource - Pas 
normal - ANT (Agence nationale pour l’insertion et la promotion des travailleurs 
d’outre-mer) - 
 
POLYCARPE - Continuité territoriale essentielle - Charte - Lecture intégrale de la 
charte (NDLR : si, si...) - Exemple : prix du billet Air France dans le cadre de ce 
dispositif : 488 euros. - Sur ANT : pas de changement - Concernant le listing des 
associations tenu à la préfecture - 
 
AUERBACH CHIFFRIN - Cf. notre proposition de maison des outre-mers - 
Émiettement du tissu associatif ultramarin - Créer une unité - 
 
THÉOPHILE - Je pense qu’il est nécessaire de mettre en place une enquête sur les 
ultramarinEs pour une bonne connaissance - On n’est pas que boudins-accras - 
Envoyer un message aux Hexagonaux - Notre communauté se construit, on doit 
aller de l’avant, nous apportons quelque chose à la France - 
 
 
INTERVENTION N°9 - MONSIEUR - Tout cela a été fait - 
 
THÉOPHILE - 
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LE LAY - C’est vrai, ça tiendrait pas dans la salle, mais fait de façon désordonnée, 
là c’est tout un peuple qui s’exprime - 
 
ARNOLIN - Énormément de rapports... qui croupissent - 
 
AUERBACH CHIFFRIN - Là faudra tenir sur la durée - Participez - Informez-nous - 
Aidez-nous à être pertinents et vigilants - 
 
 
INTERVENTION N°10 - GLANDOR - Permettre aux gens de démystifier le regard qu’il 
porte sur les Antilles - Reconnaissance du travail bénévole - 
 
ARNOLIN - Éligible au titre du fonds social européen - 

 
 

TROISIÈME THÈME ABORDÉ CE SOIR : 
CULTURE, MÉMOIRE & IDENTITÉ 

 
 

INTERVENTION N°11 - DAME (rousse) - Je suis métropolitaine mais j’ai des raisons 
à la fois professionnelles et personnelles d’être là, je suis universitaire à 
Bordeaux III, je travaille sur les mondes lointains - Afrique noire... - Projet qui 
permettrait de voir l’outre-mer dans la ville puisque Bordeaux a la particularité 
d’avoir dans sa mémoire des objets - Faire apparaître la mémoire de l’outre-mer 
par la culture - Baliser un parcours dans la ville à travers des lieux, des sites - 
Marquer dans le territoire de la ville tout ce qui ressort de l’histoire de l’outre-
mer - Architecture, décor, nom des rues - Inaugurer par un colloque sur les objets 
des mondes lointains - Exposition il y a quarante ans, oubliée - 
 
COLLÈGUE (doctorante) - Avec l’office de tourisme - 
 
JEUNE MÉDECIN - Histoire des Antilles, de la colonisation et de l’esclavage - Doit 
être enseignée à touTEs les FrançaiSEs - Au même titre que celle de l’Alsace-
Lorraine - Permettrait de renforcer la confiance des UltramarinEs, de les 
valoriser - Exemple du débat sur la panthéonisation d’Aimé Césaire - Qui n’est 
pas l’apanage des Martiniquais - Il appartient à la nation - Valoriser le général 
Dumas - Seul de son époque qui n’ait jamais eu la légion d’honneur - À une 
époque où l’on dit que n’importe qui a la légion d’honneur - 
 
LEMAIRE - Concernant Césaire : Peut-être des questions de décision... 
 
POLYCARPE - Au sens de la décision de la famille ? ... 
 
LEMAIRE - Samedi - Participation à la commémoration de la panthéonisation de 
Schoelcher et d’Eboué - 
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INTERVENTION N°12 - DAME - Je viens de passer six mois à travailler avec des 
associations pour rendre à Bordeaux un hommage à Aimé Césaire avec une 
exposition dans un collège car ça me paraissait plus intéressant - Fête populaire 
faite avec la population mais la presse ne s’est pas dérangée - Après insistance, 
seul un entrefilet : «Un tour en ville avec Aimé Césaire»... - Exposition avec le 
Boulevard des Potes - 
 
JEUNE - Créer une histoire plus commune - 
 
GLANDOR - Plaque commémorative - Une heure avant de la trouver car elle est à 
terre et ne fait même pas vingt centimètres de longueur - On veut bien faire la 
mémoire mais où sont les moyens ? La mémoire ici à Bordeaux passe par 
l’artistique mais en ce qui concerne la culture, on ne nous donne rien. - 
 
AUERBACH CHIFFRIN - Exemple du RAAC-sida (Réseau des associations africaines 
et caribéennes agissant en France dans la lutte contre le sida) dans le tram à 
Bordeaux - En congrès à Bordeaux, nous étions une petite dizaine de NoirEs et 
métisSEs dans le tram - Je fais la remarque que la ville est superbe mais que 
chaque pierre est construite sur du sang et des souffrances noires - Des jeunes 
blancHEs et blondEs à côté entendent et une jeune fille dit : «Vous avez entendu 
ce qu’ils disent, c’est n’importe quoi, ce n’est pas vrai...» 
 
20h54 

 
 

QUATRIÈME THÈME ABORDÉ CE SOIR : 
LE SPORT 

 
 

INTERVENTION N°13 - GIRAUD-GIRARD - Bordeaux champion de France cette année 
mais le sport n’a pas été retenu comme une question fondamentale - Il faudrait 
que des UltramarinEs soient présentEs dans les instances centrales - 
 
ARNOLIN - Inégalités dans la promotion des plus méritantEs - Jeunes qui ont un 
potentiel intellectuel assez important - Ne sont pas accompagnéEs - Ne trouvent 
pas les ressources pour le faire - Le sport est un domaine où auparavant 
beaucoup de champions antillais arrivaient - Maintenant ce sont des sportifs 
d’origine ultramarine mais qui vivent et sont nés dans l’Hexagone - Les 
UltramarinEs, quand ils arrivent ici, se retrouvent livréEs à eux-mêmes - En 
Seine-et-Marine, un internat va être monté, on va accueillir des jeunes sportifs de 
l’outre-mer - Créer un cadre familial, retrouver de l’oralité, de la chaleur - 
 
 
INTERVENTION N°14 - X - Moyens d’informations... Faibles - Ne pas parler de 
retour au pays - 
 
THÉOPHILE - Nous avons subi une déportation avec le Bumidom - 
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CONCLUSION 

 
 

ARNOLIN - Mieux veiller à l’apprentissage du créole - 
 
AUERBACH CHIFFRIN - Piège d’amour - La suite dépendra de nous ! Il faudra 
suivre le fruit de ces EGOM ! J’ai faim. Un bon resto pas trop cher ? 
 
GIRAUD-GIRARD - Délice des Antilles ! 
 
LE LAY - Question des grands hommes - Nous faisons partie de la République - 
C’est notre richesse - Refondons le socle républicain qui lie notre République à 
nos territoires d’outre-mer. - 21h30 

 
- - - 
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